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Parabiago 26 febbraio 2026  
Circolare n. 248 

Agli studenti e ai loro genitori  
Ai docenti 
Alla DSGA  

Al personale della Segreteria Didattica  
Al sito web istituzionale 

 
OGGETTO: Decreto Ministeriale n.2 del 09/01/2026. Aggiornamento del Curriculum della studentessa e 
dello studente. Disposizioni operative e indicazioni per l’anno scolastico in corso. 
 
Si comunica che, in attuazione dell’articolo 21, comma 3, del Decreto Legislativo n. 62 del 13 aprile 2017, è 
stato emanato il Decreto Ministeriale n. 2 del 9 gennaio 2026, il quale introduce importanti innovazioni al 
modello del Curriculum della studentessa e dello studente allegato al diploma di maturità.  
 
A decorrere dal corrente anno scolastico, il Curriculum si arricchisce di una nuova sezione dedicata ai risultati 
delle prove INVALSI e viene collocato all'interno del servizio digitale E-Portfolio della Piattaforma Unica. Tale 
documento, rappresentativo dell'intero profilo culturale ed educativo dello studente e associato al Diploma 
mediante un numero identificativo univoco, si articola ora in quattro parti distinte:  
 
1.  Istruzione e formazione: comprensiva del percorso di studi, delle esperienze di Formazione Scuola-
Lavoro e del credito scolastico;  
 
2.  Certificazioni: relativa ai titoli conseguiti in ambito linguistico e informatico;  
 
3.  Attività extrascolastiche: nella quale lo studente documenta le esperienze maturate in contesti non  
formali e informali;  
 
4.  Prove Nazionali: nuova sezione curata dall'INVALSI, ove sono riportati in forma descrittiva i livelli di 
apprendimento conseguiti nelle prove nazionali di Italiano, Matematica e Lingua Inglese (comprensione 
scritta e orale), unitamente alla certificazione delle competenze linguistiche, in coerenza con il Quadro 
Europeo delle Qualifiche e con le Raccomandazioni dell'Unione Europea.  
 
La compilazione del Curriculum si realizza in tre fasi progressive e distinte:   
● durantel'anno scolastico: lo studente provvede autonomamente alla compilazione della sezione relativa 
alle attività extrascolastiche, avvalendosi dell'E-Portfolio accessibile tramite la Piattaforma Unica;  
● all'esito dello scrutinio finale: l'istituzione scolastica inserisce le informazioni concernenti il percorso di 
studi, le esperienze di formazione scuola-lavoro e le certificazioni conseguite; 
● al termine dell'Esame di Maturità: l'INVALSI integra la sezione relativa alle prove nazionali attraverso il 
Sistema Informativo dell'Istruzione (SIDI), rendendo disponibile il documento definitivo nell'E-Portfolio. 
 
Il Curriculum così formato sarà reso disponibile alle Commissioni dell'Esame di Maturità 2026 già prima dello 
svolgimento del colloquio, al fine di consentire una compiuta valorizzazione del percorso complessivo dello 
studente.  Giova rammentare che, ai sensi dell'articolo 17, comma 9, del D.lgs. n. 62/2017, "il colloquio ha la 
finalità di accertare il conseguimento del profilo culturale, educativo e professionale della studentessa o dello 
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studente. A tal fine la commissione d'esame tiene conto anche delle informazioni contenute nel curriculum 
dello studente". Il Decreto Ministeriale n. 13 del 2026, all'articolo 2, comma 2, precisa altresì che "il colloquio 
ha inizio con una breve riflessione del candidato sul proprio percorso scolastico e personale, anche alla luce 
delle informazioni contenute nel Curriculum della studentessa e dello studente".  
 
Una volta conseguito il diploma, lo studente avrà facoltà di accedere al Curriculum in versione integrale 
ovvero nella sola sezione concernente le prove nazionali, potendo così scegliere consapevolmente le 
modalità di utilizzo del documento nei contesti di orientamento universitario, di prosecuzione degli studi o 
di accesso al mondo del lavoro.  
 
Sul versante della  tutela della riservatezza, il decreto individua  con puntualità i ruoli e le responsabilità  del 
Ministero dell'Istruzione e del Merito, delle istituzioni scolastiche, dell'INVALSI e di Sogei S.p.A., ribadendo 
che nel Curriculum sono trattati esclusivamente dati comuni degli studenti e che ogni  trattamento deve  
svolgersi nel rigoroso rispetto dei principi sanciti dal Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR) 
e dal Codice in materia di protezione dei dati personali, adottando misure tecniche e organizzative idonee a 
prevenire accessi non autorizzati, perdita o alterazione delle informazioni.  
 
L'integrazione strutturale delle prove INVALSI nel Curriculum e la loro collocazione all'interno della 
Piattaforma Unica conferiscono alle rilevazioni standardizzate un rilievo accresciuto nella 
rappresentazione del profilo pubblico dello studente, con effetti che si preannunciano significativi nelle 
pratiche di orientamento, auto-presentazione e selezione tanto in ambito formativo quanto lavorativo. Al 
contempo, la centralizzazione digitale su Piattaforma Unica ed E-Portfolio costituisce un'evoluzione 
apprezzabile sul piano della semplificazione amministrativa e della fruibilità per tutti gli attori coinvolti, 
studenti e famiglie in primis. 
 
Attesa la rilevanza del processo e considerata la necessità di assicurare un corretto espletamento degli esami 
di Maturità 2026, si raccomanda ai Consigli di classe di presidiare con particolare attenzione i flussi 
informativi.  
Si richiamano altresì gli studenti ad un consapevole svolgimento delle prove INVALSI, considerato il valore 
che assumono nell’ambito del proprio Curriculum.  
 
Si allega Guida operativa per l'implementazione dell'E-Portfolio e del nuovo Curriculum. 
 
Si ringrazia per la collaborazione. 

 

La Dirigente Scolastica 
          (Dr.ssa Donatella Capobianco) 
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