ITET "G. MAGGIOLINI" - C.F. 84003910159 C.M. MITD57000B - AC8D575 - AOO_ltcgMaggiolini
Prot. 0008674/U del 27/05/2026 16:14

- A
FUTURA :RUTALA DI DOMANI r onN [ ST |t
[ s e,

e Italiadomani
Q i JA Laliadoman,

ISTITUTO TECNICO ECONOMICO E TECNOLOGICO STATALE
“G. MAGGIOLINI”

Via Spagliardi, 19 - 20015 PARABIAGO (M) b /

Cod. Fisc.: 84003910159 - Cod. Mec.: MITD57000B = =\

Tel.: +39 0331 552001 - E-mail: MITD57000B@iistruzione.it - Pec: MITD57000B@pec.istruzione.it L. E';,;i’;‘.".‘,'ﬁf:ﬂ"iw
Sito web: www.itetmaggiolini.edu.it b

Parabiago 27 maggio 2026
Circolare n. 392

Ai docenti membri del comitato di Valutazione per i neoassunti
Al docente tutor del docente neoassunto

Al docente neoassunti in ruolo

Al personale ATA

Alla DSGA

Al sito web

OGGETTO: Convocazione comitato di valutazione docenti neoassunti

In occasione della conclusione del periodo di prova dei Docenti neoassunti, si comunica la convocazione
del Comitato di valutazione, con la presenza della Dirigente Scolastica, dei docenti del Comitato e dei
docenti Tutor, per I'espletamento delle procedure relative al superamento dell’anno di formazione e di
prova ai sensi del D.M. 226/2022 integrato dall’art. 14 D.L. 02/03/2024 n. 19 convertito dalla L.
29/04/2024 n. 56 e della Nota MIM prot. n. E0021859/2025.

In riferimento a quanto sopra, si comunica che il comitato e i docenti neoassunti in indirizzo sono
convocati il giorno 15 giugno 2026 presso I'Aula Consiglio della sede dell’lstituto via Spagliardi, 19
Parabiago) secondo la seguente scansione oraria:

DOCENTE NEOASSUNTO DOCENTE TUTOR ORA
Lucia Maddalena Dileo Giuseppe Librici ore 8:30
Andrea Breci Giuseppe Librici ore 9:00
Francesca Di Vito Antonella Gaetana Raele ore 9:30
Giulia Setti Domenico Griffo ore 10:00
Annalisa Gitto Gianni Caspani ore 10:30
Andrea Tripodi Giuseppa Sartirana ore 11:30
MartaTunesi Marcella Diano ore 12:00
Patrizia Lamon Antida Direttore ore 12:30
Laura Miduri Anna Grittini ore 13:00
Giovanna Amoroso Stefania Garegnani ore 13:30
Sara Mazzotta Serena Marra ore 14:30
Lorenzo Morlacchi Alessia Morelli ore 15:00
Francesco Costanzo Francesco Servodio ore 15:30
Felice Peluso Gianluigi Ferrario ore 16:00
Simone Di Turi Sofia Vassiaeva ore 16:30

Si chiede ai docenti di essere presenti in istituto almeno 30 minuti prima del proprio appuntamento.



Ai docenti neoimmessi

Al termine del percorso di formazione, che ha avuto una durata complessiva di 50 ore, cosi articolate:

o 6 orediincontri formativi;

o 12 ore di laboratori formativi;

o 12 ore destinate alle attivita di osservazione in classe (peer to peer e tutoraggio);

o 20 ore di formazione on line sulla piattaforma INDIRE
e del periodo annuale di prova in servizio, il docente neocimmesso, con la supervisione del docente tutor,
traccia un nuovo bilancio di competenze per registrare i progressi di professionalita, I'impatto delle azioni
formative realizzate, gli sviluppi ulteriori da ipotizzare.

Atal fine siricorda che i docenti interessati devono provvedere alla consegna, entro lunedi 8 giugno 2026,
presso gli uffici di Segreteria del proprio dossier finale delle attivita.

Ai docenti tutor
Siricorda di predisporre la relazione riferita al percorso dei docenti neo immessi alla scrivente.
Al comitato di valutazione

“Il Comitato di valutazione, convocato dal Dirigente scolastico, verifica le competenze didattiche pratiche
del docente in prova, traduzione delle conoscenze teoriche disciplinari e metodologiche secondo quanto
riportato nel Piano di sviluppo professionale, per I'espressione del parere sul superamento del percorso di
formazione e periodo annuale di prova in servizio attraverso il colloquio.

Nell’ambito del colloquio é svolto il test finale, che consiste, ai sensi dell’articolo 13, comma 3 del Decreto,
nella discussione e valutazione delle risultanze della documentazione contenuta nell’istruttoria formulata
dal tutor accogliente e nella relazione del dirigente scolastico, con espresso riferimento all’acquisizione
delle relative competenze, a sequito di osservazione effettuata durante il percorso di formazione e periodo
annuale di prova”.

Il docente neoassunto illustrera I'esperienza maturata nell’ambito della formazione, dell’attivita didattica
e del peer to peer, compiute e riportate nel dossier finale alla presenza del docente tutor e del Comitato
di valutazione. Il docente tutor presentera altresi la propria relazione sull’attivita svolta e i risultati
conseguiti dal docente a lui affidato.

Si precisa che il parere del Comitato di valutazione & obbligatorio ma non vincolante per il Dirigente
Scolastico, il quale puo discostarsene con specifica motivazione.

La Dirigente Scolastica
(Dr.ssa Donatella Capobianco)
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[ Capobianco Donatella
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